PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Praga Nossa Senhora da Conceigéo, 38 - Centro - CEP: 35.830-000 -
Jaboticatubas/MG

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 251/2025

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO JABOTICATUBAS/MG, por intermédio
da Prefeitura, com sede na Praga Nossa Senhora da Conceicéo, n° 38, Centro, na cidade de
Jaboticatubas /MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.417/0001-04 neste ato representado pelo
Prefeito, o Sr. Racly Araljo Andrade, portador do CPF n® 742.174.706-06 doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.761.170/0001-30, sediado na Avenida do Contorno, n° 1.480, andar 3 e
4, Bairro Floresta, CEP: 30.110-008, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por Bruno Rafaelle
do Monte, portador do CPF n° 041.302.316-85, doravante designado CONTRATADO, de
conformidade com o Inciso XV do Art 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, Processo 123/2025,
Dispensa de Licitag8o n° 047/2025, tém como justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servicos técnicos especializados de consultoria, planejamento, organizagao,
operacionalizagéo e execugdo de concurso publico, de acordo com o Termo de Referéncia,
destinado ao provimento de 175 cargos efetivos de niveis fundamental, médio, técnico e superior,
bem como a formagdo de cadastro de reserva, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG.

1.2. Vinculam a esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Proposta do Contratado;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA 22 - DOS PREGOS E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. Dos pregos

2.1.1. O contratante pagara ao contratado, a importancia total de R$176.550,00 (cento e setenta e
seis mil, quinhentos e cinquenta reais) para um total de até 2.833 (dois mil, oitocentos e trinta e trés)
candidatos inscritos;

2.1.2. Na hipétese de o numero de inscrigées superar o quantitativo indicado no item 2.1.1 desta
Clausula Segunda, a contratante pagard ao contratado o valor adicional de R$ 49,60 (quarenta e
nove reais e sessenta centavos) por candidato inscrito excedente, nos termos da fundamentagao
constante do Estudo Técnico Preliminar, que seré registrado por simples apostila, nos termos do
disposto no Art. 136, caput, da Lei Federal n® 14.133/21, para fins de registro contabil e financeiro,
bem como para processamento da despesa, como empenho, liquidacdo e pagamento, além da
remessa das informagdes aos drgdos de controle externo.

2.2. O pagamento & empresa contratada sera realizado em trés (3) parcelas sucessivas, vinculadas
a execugdo de etapas especificas do concurso publico, conforme segue:

Primeira Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga apds
0 encerramento do periodo de inscrigdes, mediante a devida comprovagdo dessa etapa pela
Contratada e a validag&do da Comissao Organizadora;

Segunda Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga apos
a realizago das provas objetivas, mediante comprovagdo da aplicagéo regular das avaliagdes e
apresentacdo de relatdrio técnico da Contratada, devidamente atestado pela Comissao
Organizadora;

Terceira Parcela: correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor total contratado, sera paga
apés a homologagdo do resultado final do certame, conforme publicagdo oficial do . ato
homologatério.
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2.3. Para fins de autorizagio do pagamento das parcelas acima descritas, cabera a Comissao
Organizadora comunicar formalmente ao Setor de Compras a concluséo e a validagdo de cada
etapa contratual, conforme o cronograma de execugao estabelecido.

2.4. Apds o recebimento da comunicagéo da Comissao Organizadora, o Setor de Compras emitira a
Ordem de Servigo correspondente, a qual serd encaminhada a Contratada para que proceda &
emiss&o da Nota Fiscal relativa ao servigo executado.

2.3. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

231. As faturas deverdo ser emitidas contra a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, pela
Contratada, no primeiro dia subseqtiente & comunicagéo do valor aprovado € o pagamento devera
ocorrer conforme descrito no item 2.2.

2.3.1.1. Os pagamentos ser&o efetuados no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data de emissdo da Nota Fiscal, desde que devidamente atestada e liquidada, observando-
se, ainda, a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada no momento do pagamento.

2.3.2. A liquidagdo da despesa devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, podendo ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual perfodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢éo do
atendimento das exigéncias contratuais.

2.3.2.1 - O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, suspendera os prazos de
liquidagao.

2.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizacéo
da situacéo, sem 6nus ao contratante;

2.34. O pagamento das faturas seguird a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades, cabendo & contratada manter durante toda a execugéo do objeto, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagéo exigidas na
licitacéo.

2.3.5. Dos pagamentos devidos & Contratada, serdo descontados os valores de multa ou eventuais
débitos daquela para com a administragéo, referentes a qualquer contrato entre as mesmas partes,
sem obrigatoriedade de prévio aviso.

2.3.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nZo justificados, provocados exclusivamente
pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuragéo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVP x|

onde:

EM = Encargos moratdrios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo pagamento;
1 = indice de compensagao financeira, assim apurado:

1=(TX/100)

30
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

CLAUSULA 32 - DA DOTAGAO
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3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria n°
02030080.0412200212.757.3.3.90.39.00.1501000 — Ficha 85 - MANUTENCAO COM CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA
4.1. Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze) meses;

4.2. A prorrogagéo do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos termos do art.
107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA 52 - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

5.1. - O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o que
preceitua o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 62 - DA NOVAGAO

6.1. Toda e qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do cumprimento do
presente contrato, ndo constituira novagéo, nem muito menos, a extingdo da respectiva obrigacao,
podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA 72 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada encontram-se definidas no Termo de Referéncia,
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 8° - DA EXTINGAO:

8.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente Dispensa de Licitacdo podera ser
extinto de conformidade com o disposto no art. 137 da Lei n® 14,133/2021.

CLAUSULA 9° - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. As condigbes gerais referentes & gesto e fiscalizagdo do Contrato, encontram-se definidas no
Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 10 - DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal
n°® 4.280/2023 o contratado que:

| - dar causa a inexecucgéo parcial do contrato;

fl - dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo, ao
funcionamento dos servigos pUblicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou Ata de Registo de Pregos ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacao faisa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

Kil - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XHI - tumultuar a sesséao publica da licitaco;
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XIV - propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratac&o direta ou de licitagao;
XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de o infrator
enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condicdes de habilitagdo durante o prazo do contrato;

XVII - permanecer inadimplente apés a aplicagéo de adverténcia;

XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao do contratante;

XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apos ser devidamente
notificado,

XX - manter empregado, responsavel técnico ou gualquer pessoa sob sua responsabilidade com
qualificacdo em desacordo com as exigéncias do edital ou do contrato, durante a execugdo do
objeto.

XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

XXII - tolerar, no cumprimento do contrato, situagéo apta a gerar ou causar dano fisico, les&o
corporal ou

consequéncias letais a qualquer pessoa,;

XXIll - deixar de fornecer Equipamento de Protegéo Individual -EPI, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipotese de contratagdo de servigos de mao
de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,
em especial quando solicitado pela Administragéo;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administrag&o, comprovagéo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos
empregados

diretamente envolvidos na execugéo do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

¢c) comprovante de depdsito do FGTS,;

d) recibo de concess&o e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.
XXVII - deixar de observar a legislag@o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

XXVII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigbes e qualidades
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio para o fim a que
se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

XXX - induzir a administragéo em erro;

XXX| - deixar de manter empregados, que figuem nas dependéncias e a disposicdo da
administragdo nos

contratos de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra;

XXXII - compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo para execucéo
simultanea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de servigos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de méo de obra;

XXXHI - impossibilitar a fiscalizagéo pelo contratante quanto a distribui¢&o, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos, em relagdo aos contratos de servigos continuos
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra;

XXXIV - apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;

XXXV - deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela administragéo;

XXXVI - subcontratar servico em contrato em que n&o ha essa possibilidade;

XXXVII - deixar de apresentar no prazo do art. 96, §3° da Lei 14133/21, garantia pelo contratado
quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVII - deixar de comprovar, quando solicitado, na execugdo contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

XXXIX - deixar de manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servico para
representar o contratado na execugao do contrato;

XL - deixar de aceitar as supressdes e acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) em relagéo
aos contratos.
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10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas na Lei 14.133/2021 e
no Decreto Municipal n® 4.280/2023 as seguintes SANCOES:

| - Recusando-se a vencedora a assinatura da Ata de Registro de Pregos ou a retirar a respectiva
Nota de Empenho no prazo estabelecido neste edital, sem motivo justificado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se a multa equivalente a 10% do valor de
sua proposta, sem prejuizo da aplicagdo da sang&o administrativa de suspens&o temporaria do
direito de licitar pelo prazo de até cinco anos.

Il - Adverténcia, conforme disposto no art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021 e no art. 15 do Decreto
Municipal n° 4.280/2023, que consiste em comunicacdo formal ao infrator que der causa 2
inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
- Multa:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execucao

de servigos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal:

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagio da licitagdo ou do valor da
contratacdo direta em caso de recusa do infrator em assinar a Ata de Registro de Pregos efou
Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia da licitacdo ou da contratacao direta,
nas hipoteses constantes do art. 4° incisos I, IV, V, Xlll, XIV e XV do Decreto Municipal n°
4.280/2023;

d) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo ou do valor da
contratacéo

direta, nas hipdteses constantes do art. 4° incisos XVI, XVII, XVIII, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII,

XXX, XXXIH, XXXVl e XXXIX do Decreto Municipal n° 4.280/2023;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia da licitagdo ou da contratagao direta,
nas hipoteses constantes do art. 4° incisos 11, 11, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV e
XXXV do Decreto

Municipal n® 4.280/2023;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de Precos, nas
hipéteses constantes do art. 4° incisos XIX, XXII, XXVIH, XXXII, XXXVI, XXXVIl e XL do Decreto
Municipal n® 4.280/2023:

g) multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a resciséo do
Contrato ou o cancelamento da Ata de Registro de Pregos e sua conduta implicar em gastos a
Administrag&o Publica superiores aos contratados ou registrados.

10.3. A aplicac&o das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.4. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacé&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021);

10.6. Se a muita aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021);

10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicag&o enviada pela Autoridade Competente;

10.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em Processo Administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
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10.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infrag&o cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de Programa de Integridade, conforme normas e orientagdes
dos Orgéos de Controle.

10.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdoc apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e Autoridade Competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo,
a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

10.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de muita
administrativa e/ou indenizacdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido ¢rgéo decorrentes do mesmo Contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante.

IV - Impedimento de licitar e contratar, conforme disposto no art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021
e no art. 20 do Decreto Municipal n® 4.280/2023, sera aplicada ao responsave! pelas infragbes
administrativas, sempre que n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

a) por até 01 (um) ano, no caso do infrator:

1) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

2) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

3) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
b) por até 02 (dois) anos, no caso do infrator:

1) der causa & inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano & Administragédo ou ao
funcionamento

dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) por até 03 (trés) anos, no caso do infrator:

1) n&o celebrar o Contrato ou Ata de Registro de Pregos ou n&o entregar a documentacao exigida
para a contratag&o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

2) der causa & inexecugao total do Contrato.

V - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, conforme disposto no art. 156, §5°, da Lei n°
14,133/2021 e no art. 22 do Decreto Municipal n® 4.280/2023, sera aplicada ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n.°
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, lIl, IV, V, Vi e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave que a sang&o referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
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a) der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execug&o do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

CLAUSULA 11 - DOS CASOS OMISSOS

11.1. - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n°
14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas n&o se
faga aqui mengao expressa.

CLAUSULA 12— DO REGIME DE EXECUGAO
12.1. - O regime de execugéo do presente contrato sera Empreitada por prego Global.
CLAUSULA 13 - DOS REAJUSTES

13.1. Por forga das Leis Federais n® 9.069/95 e 10.192/2001, o valor do contrato sera reajustado
mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
contar da data do orgamento estimado ou do Ultimo reajuste, tendo como base a variagéo de indice
oficial.

13.2. Decorrido o prazo acima estipulado, os precos unitarios serédo corrigidos monetariamente pelo
INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forga de determinagao governamental.
13.3. A aplicag&o do indice dar-se-a de acordo com a variacédo acumulada do INPC (IBGE) ocorrida
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CLAUSULA 14 — DA PUBLICAGAO

14.1. - O extrato do presente contrato sera publicado no érgao de divulgagao oficial do Municipio e
no PNCP, conforme disposto no art. 94 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA 15 - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Jaboticatubas, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execuc&o do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Jaboticatubas/MG, 18 de setembro de 2025.

bull M@«?{f /,»M/f/ I

ILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP MUNICIPIO JABOTICATUBAS/MG

Bruno Raraelle do Monte Racly Araljo Andrade

Representante Legal Prefeito Municipal
CONTRATADO CONTRATANTE
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TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratag&o de Prestacéo de servigos técnicos
especializados de consultoria, planejamento, organizagéo, operacionalizacdo e execugio de concurso
plblico, de acordo com o Termo de Referéncia, destinado ao provimento de 175 cargos efetivos de
niveis fundamental, médio, técnico e superior, bem como a formagéo de cadastro de reserva, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG.

1.2. Quantitativos: Realizacd0o de um concurso publico, considerando os elementos abaixo

Ensino Fundamental completo 32
Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D” 20
Ensino Médio completo 22 +CR
Ensino Médio completo com curso técnico de enfermagem e registro no COREN/MG 11
Ensino Médio completo com curso técnico de farmacia 3
Ensino Médio completo com curso técnico de radiologia com registro no CRTR/MG 1
Ensino Médio completo com curso técnico em sadde bucal e registro no CRO/MG 3
Ensino Médio completo e registro no CRO/MG 3

Licenciatura Plena, obtida em Curso Normal Superior ou Superior Completo em Pedagogia — Licenciatura,
com habilitagdo em docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Superior completo em Biblioteconomia e registro no CRB/MG

Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro junto ao CRC/IMG

Superior completo em Educagéo Fisica — Licenciatura e registro junto ao CREF/MG
Superior completo em Educagio Fisica e registro junto ao CREF/MG

Superior completo em Enfermagem e registro junto aoc COREN/MG

Superior completo em Farmacia e registro junto ao CRF/MG

Superior completo em Fisioterapia e registro junto ao CREFITO/MG

Superior completo em Fonoaudiologia e registro junto ao CRF/IMG

Superior completo em Medicina e registro no CRM/MG

Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV/MG 2+CR
Superior completo em Nutrigcio e registro no CRN/MG
Superior completo em Odontologia e registro junto ao CRO/MG CR
Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Pedagogica
Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG

Superior completo em Servico Social e registro no CRESS/MG

Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO/MG
Superior Completo na area de Salde

w
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1.3. Quadro mais detalhado com cargos, vagas, jornada semanal, valor e escolaridade:

Vagas
Vagas Jornada Venc. L .
Item Cargo /ég;])‘lza PCD/PNE | Semanal base Requisitos/ escolaridade
1. Agente Administrativo 09 01 40 horas R$ 2.422,04 Ensino Médio completo
Assistente Social ~ Superior completo em Servico Social e registro no
2. CadUnico 01 - 20 horas R$ 3.426,83 CRESS/MG
3. Auxiliar de Biblioteca 01 - 40 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio completo
4, gﬁé!ﬁar de Satde 03 - 40 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio completo e registro no CRO/MG
- e - o
5. Bibliotecario 01 } 40 horas RS 3.426,83 Superior completo em Biblioteconomia e registro no
CRB/MG
6. Cantineiro 13 01 30 horas R$ 1.650,00 Ensino Fundamental completo
Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro junto
7. Contador 01 - 30 horas R$ 5.488,75 20 CRC/MG
i i istro junto ao
8. Dentista CR - 40 horas R$ 8.700,38 g;p&r,:\;)é completo em Odontologia e registro ju
Educador Fisico — Superior completo em Educagéo Fisica e registro junto ao
9. Saude 02 - 20 horas R$ 3.426,83 CREF/MG
. Superior completo em Enfermagem e registro junto ao
10. Enfermeiro 02 - 40 horas R$ 6.853,69 COREN/MG

A
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Enfermeiro 12x36 Superior completo em Enfermagem e registro junto ao
.| Plantonista 02 - horas | R0 085369 | corenmG
12, Entrevistador 02 - 40 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio completo
13. Epidemiologista 01 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior Completo na érea de Satde
14. Farmacéutico 02 - 20 horas R$ 3.426,83 Superior completo em Farmécia e registro junto ao CRF/MG
18. Faxineiro Escolar 19 01 30 horas R$ 1.650,00 | Ensino Fundamental completo
Fiscal de Meio ; Al
16. Ambiente 02 - 40 horas R$ 2.337,07 Ensino Médio Completo
47, | Fiscal de Obrase 02 . 40 horas | R$2.337,07 | Ensino Médio Completo
Posturas
18. Fiscal Sanitario 01 - 40 horas R$ 2.337,07 Ensino Médio Completo
18. Fiscal Tributério CR - 40 horas R$ 2.337,07 | Ensino Médio Completo
. Superior completo em Fisioterapia e registro junto ao
20. Fisioterapeuta 03 - 20 horas R$ 3.426,83 CREFITO/MG
. Fonoaudiélogo 02 : 20 horas RS 3.426,83 gtépFe/ri\le(r; completo em Fonoaudiologia e registro junto ao
22, Médico 02 - 40 horas R$ 15.792,65 | Superior completo em Medicina e registro no CRM/MG
Médico Veterinario — ) Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
23. Agricultura CR 20 horas R$ 3.426,83 CRMV/MG
Médico Veterinario — Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
24, Saude CR - 20 horas R$ 3.426,83 CRMVIMG
. o Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
25, Médico Veterinario 02 - 30 horas R$ 5.140,24 CRMV/MG
26. Monitor de Viagem 03 - 40 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio Completo
. Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de
27, Motorista 17 01 40 horas R$ 1.825,00 Habilitagao tipo ‘D"
. . 12x36 Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de
28. Motorista Plantonista 03 - horas R$ 1.825,00 Habilitacao tipo 'D”
Nutricionista - } s .
29, Educagio 01 - 30 horas R$ 5.140,24 Superior completo em Nutricao e registro no CRN/MG
30. Nutricionista — Sadlide 02 - 20 horas R$ 3.426,83 Superior completo em Nutricéo e registro no CRN/MG
Licenciatura Plena, obtida em Curso Normal Superior ou
Professor de Superior Completo em Pedagogia — Licenciatura, com
3. | Educagao Basica 34 02 24horas | R$2.920.71 |\ piacss em docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor de Superior completo em Educagéo Fisica — Licenciatura e
32. Educacao Fisica 03 ) 24 horas R$ 2.820,71 registro junto ao CREF/MG
33. Psicélogo — Educagéo 02 - 30 horas R$ 5.140,24 Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG
34. Psicologo — Saude 02 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG
35. Secretéario Escolar 02 - 30 horas R$ 1.670,00 | Ensino Médio Completo
Supervisor 24 horas Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em
36. Jy 05 - R$ 3.977,00 ox -
Pedagdgico Supervisdo Pedagégica
Técnico de Ensino Médio completo com curso técnico de enfermagem
37. Enfermagem 09 o1 40 horas R$ 1.670,00 e registro no COREN/MG
a8 Ei?grir?woad:m 02 ) 12x36 RS 1.670,00 Ensino Médio completo com curso técnico de enfermagem
: a9 horas T e registro no COREN/MG
Plantonista
Técnico em Ensino Médio completo com curso técnico de radiologia com
39 Radiologia ot ) 24 horas R$ 2.083,00 registro no CRTR/MG
40. Técnico em Farmécia 03 - 40 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio completo com curso técnico de farmacia
Técnico em Satde Ensino Médio completo com curso técnico em salde bucal
41. Bucal 03 ) 40 horas R$1.670,00 | ¢ registro no CRO/MG
Terapeuta . . . .
42. Ocupacional - 01 ; 30 horas RS 5.140,24 gté;?gllgrb(/:ﬁnewpleto em Terapia Ocupacional e registro no
Educacgio
Terapeuta ) Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no
43| Ocupacional - Saude 02 20horas | R$3.426.83 | cperirome

1.4. Prazo de contrato: A contratacdo tera prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

1.5. Prorrogagdo: Por se tratar de contratagdo por escopo, as prorrogacdes s&o automaticas, nos

termos do disposto no Art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade concreta de realizagéo de concurso publico para
provimento de cargos no dmbito da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG, tendo em vista que o
dltimo concurso homologado no municipio ocorreu em 2012, ou seja, ha mais de uma década, periodo
no qual diversos cargos foram vagando por for¢a de aposentadorias, exoneragdes e vacancias, alem
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da criagdo de novos cargos, em decorréncia da evolugéo da estrutura administrativa e das crescentes
demandas dos servigos publicos municipais.

2.2, Conforme apurado na folha de pagamento do més de julho do corrente exercicio, o Municipio de
Jaboticatubas conta atualmente com 242 (duzentos e quatrocentos e dois) servidores contratados
temporariamente, evidenciando um cendrio de dependéncia de vinculos precarios para a manutengédo
de servigos essenciais. A substituicdo gradual desses contratos por servidores efetivos é medida que
se imple tanto por razbes de legalidade quanto por critérios de economicidade e estabilidade
administrativa.

2.3. A Administrag&o Municipal ndo disp6e de estrutura técnica, corpo funcional qualificado ou recursos
organizacionais suficientes para executar, com a devida seguranca e eficiéncia, todas as etapas que
envolvem a realizag&o de um concurso publico de médio ou grande porte. A organizacéo de certames
dessa natureza exige conhecimento técnico especifico, metodologias apropriadas de selecdo, dominio
sobre legislagbes correlatas, logistica complexa e, sobretudo, garantia de lisura e transparéncia em
todas as fases do processo.

2.4. O principio da obrigatoriedade do concurso publico para ingresso em cargos efetivos esta
expressamente previsto no Art. 37, incisos | e Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. No ambito normativo local, a obrigatoriedade da realizacéo de concurso publico esta reafirmada
na Lei Municipal n® 2.874/2023, em seu Art. 20, e, de maneira mais especifica, na Lei Municipal n°
3.015/2025, que estabelece diretrizes para o novo Plano de Cargos e Carreiras. Os principais
dispositivos sao:

2.5, Soma-se a isso o fato de que, em decorréncia da Acéo Civil Publica n°® 5000982-
81.2024.8.13.0346, ajuizada pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, foi fixado prazo pelo
MM. Juizo da Comarca de Jaboticatubas para que inicio do processo de dispensa gradativa dos
servidores contratados temporariamente, com inicio em 1° de setembro de 2025, o0 que demanda o
preenchimento de tais cargos pela regra constitucional, ou seja, mediante a realizacdo do concurso
publico, reforgando o imperativo juridico da contratagéo e a necessidade de planejamento antecipado.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Conforme consta do ETP, a solug&o proposta para atender a necessidade da Administracéo
Publica Municipal de Jaboticatubas consiste na contratagéo de uma instituicdo ou empresa brasileira
especializada, com experiéncia comprovada na organizagdo e execugéo de concursos publicos, para
conduzir todas as etapas do certame, desde a concepgéo do edital até a homologacao final e entrega
da documentacé&o fisica e digital para fins de arquivamento e controle pelo Municipio.

3.2. Considerando que o Municipio ndo dispde de estrutura técnica e de pessoal qualificado para
executar internamente as diversas fases do concurso publico, e em virtude da exigéncia de
cumprimento de determinac&o judicial (ACP n° 5000982-81.2024.8.13.0346), torna-se imprescindivel a
contratagdo de instituicdo com notdria reputagdo ética, capacidade técnica operacional e experiéncia
prévia em concursos publicos, para garantir a legalidade, a isonomia, a seguranca, a publicidade e a
eficiéncia de todas as etapas do processo seletivo.

3.3. A contratada sera responsavel por organizar e executar todas as agdes necessarias a realizagdo
do certame, conforme orientagtes da Comiss&o Organizadora Municipal € em consonéncia com a
legislag&o vigente, devendo realizar as atividades com autonomia técnica e responsabilidade, dentro
dos prazos estipulados. A seguir, descrevem-se detalhadamente os servigos que compdem o escopo
da contratagao.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Das obrigacdes em geral:

4.1.1. Executar integralmente o concurso publico, contemplando todos os cargos constantes da
planilha de vagas, com abrangéncia até a homologacao final;

4.1.2. Elaborar, submeter a aprovacéo e cumprir o cronograma completo de execugéo, em parceria
com a Comissé&o Organizadora;,

~
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4.1.3. Submeter previamente & Comisséo todos os tramites e decisbes relevantes, solicitando
anuéncia formal para cada etapa;

4.1.4. Fornecer infraestrutura tecnoldgica e suporte continuo aos candidatos, por meio de site proprio,
canais de atendimento e ambiente eletrénico de inscri¢&o;

4.1.5. Adotar protocolos de seguranca fisica, logica e de sigilo, desde a elaboragéo das provas até a
correcdo e divulgagdo dos resultados;

4.1.6. Garantir atendimento especial e personalizado a pessoas com deficiéncia, respeitando as
normas de acessibilidade e inclus&o.

4.2. Das atividades minimas:

4.2.1. Elaboracdo completa do edital, seus anexos, possiveis retificacbes, e outros documentos
pertinentes & execugio do objeto, que deverdo ser submetidos a apreciacao e aprovagado da Comisséo
organizadora;

4.2.2. Submissdo e acompanhamento do edital perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

4.2.3. Gestao completa das inscricdes, com confirmagdo automatica via sistema, controle de dados,
emissao de documentos e publicagdes;

4.2.4. Planejamento logistico e operacional da aplicagéo das provas, incluindo:

4.2.41. Confeccéo de no minimo dois cadernos de prova;

4.2.4.2. Criac&o de diferentes gabaritos para evitar fraudes;

4.2.4.3. Acondicionamento em malotes lacrados e identificacéo por sala e local,

4.2.4.4. Transporte e entrega das provas sob seguranga,

4.2.4.5. Aplicacdo presencial no municipio de Jaboticatubas, sob superviséo da contratante;

4.2.4.6. Aplicacdo das provas objetivas, com elaboragéo de contetdo inédito e compativel com o
nivel de escolaridade e as atribuicées dos cargos;

4.2.4.7. Corregao das provas objetivas por leitura optica;

4.2.4.8. Responsabilidade com as despesas de contratagéo, orientagéo/ treinamento e transporte de
todo pessoal de apoio, fiscais, coordenadores, profissionais especializados, devidamente habilitados,
com responsabilidade técnica e registro/diploma da sua profisséo e de sua especializagao para
preparacéo das provas, banca examinadora, e demais necessarios para a realizagéo do concurso.
4.2.4.9. Organizacao e aplicagdo das provas objetivas e prova de titulos, quando previstas no edital;
4.2.4.10. Recebimento e julgamento de recursos administrativos, com emiss&o de pareceres e
respostas fundamentadas;

4.2.4.11. Divulgacdo dos resultados parciais e finais, classificagéo, notas por disciplina e demais
relatorios estatisticos;

4.2.4.12. Criacdo de sistema informatizado exclusivo para o certame, com:

4.2.412.1. Area para candidatos;

4.2.4.12.2. Consulta de resultados;

4.2.412.3. Geracao de documentos;

4.2.4.12.4. Comunicagao oficial;

4.2.4.12.5. Publicagdo de atos e documentos administrativos;

4.2.4.13. Disponibilizagéo de equipe técnica multidisciplinar, composta por especialistas com titulagéo
e habilitagdo compativeis com as atividades: elaboradores de provas, revisores, fiscais, intérpretes de
libras, psicologos, aplicadores, digitadores, entre outros;

4.2.4.13.1. Fornecimento de relatérios completos, fisicos e eletronicos, com informacées sobre todos
os candidatos (aprovados, reprovados, ausentes), incluindo CPF, enderego, notas, classificagéo e
eventuais condicdes especiais;

4.2.413.2. Responsabilidade pela guarda e entrega final de toda a documentagéo do concurso (digital
e impressa), devidamente organizada para arquivo permanente do Municipio;

4.3. Dos compromissos:

4.3.1. O cumprimento rigoroso do cronograma fisico-financeiro pactuado;

4.3.2. A manutencéo do sigilo e integridade de todas as informacdes do certame;
4.3.3. A obediéncia a todos os principios constitucionais da Administragéo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

4.3.4. A adocdo de mecanismos de transparéncia, possibilitando @ Comiss&o Organizadora e aos
orgdos de controle o acesso irrestrito a todas as fases do concurso,

)
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4.3.5. A elaboracgédo de atas e/ou relatérios de ocorréncias contemplando todos os atos decorrentes
da realizag&o do concurso, e listas de presenca em todas as etapas de aplicagé&o de provas e demais
atos publicos, quando for o caso;

4.3.6. A realizagcdo de todas as etapas sem qualquer 6nus ao Municipio, com remuneracdo
exclusivamente decorrente das taxas de inscricdo, salvo excegdes previstas legalmente.

4.4. Das etapas:
4.4.1. A instituicBo/empresa contratada deverd manter contato direto com a Comissdo Organizadora
e cumprir as etapas constantes no check list abaixo:

[ Etapa/Atividade ”Responsével”Situagéol[Observag()es|
lApresenta@éo do cronograma completo de execucéo H Contratada H ] H l
jE!aboragéo da minuta do edital e seus anexos H Contratada ” ) H |
lAprovaq:éo formal do edital pela Comiss&o Organizadora H Comisséo ” O H l
ICriagéo e disponibilizagdo de site exclusivo do certame ” Contratada “ 0 H i
!Divulgagéo do edital e abertura das inscrigoes H Contratada H O ” |
@IRecebimento e processamento das inscrigdes H Contratada H O H l
lPublicagéo da relagao preliminar dos inscritos e deferimento das isengées ” Contratada H 0 H {
fDivngagéo dos locais de prova e orientages aos candidatos “ Contratada “ 0 H |
@|Elaboragéo, reviséo e impresséo dos cadernos de prova ” Contratada H a “ |
|E>gistica de seguranga: malotes, transporte e sigilo H Contratada ” ] H l
[Corregéo das provas objetivas (leitura éptica) H Contratada H O H I
lPublicagéo dos gabaritos preliminares e oficiais ” Contratada H (] || l
|Recebimento, analise e resposta aos recursos administrativos ” Contratada H O ” ]
‘Realizagéo da prova de titulos (quando aplicavel) H Contratada H ] H I
Eélculo da pontuagéo final e classificagio geral “ Contratada “ 0 ” |
IDivngaqéo do resultado final do concurso publico H Contratada H I} H ]
[Homologagéo do resultado final pela Comisséo H Comisséo “ O H |
|Entrega de relatorio final completo (digital e fisico) ao Municipio ” Contratada ” O H ]
ITransferéncia dos dados e documentos para o arquivo da Prefeitura || Contratada H ] H ]
[Atendimento ao publico e suporte técnico durante todas as fases H Contratada H 0 H |
IEncerramento formal do contrato e emissao de termo de recebimento definitivo” Comisséo “ [ H |

4.5. A instituico contratada sera responsavel por todas as fases operacionais, técnicas e
administrativas relacionadas ao concurso publico, desde o langamento do edital até a homologacgao
dos resultados finais, com observancia das normas legais e principios constitucionais.

4.6, Das fases:

4.6.1. Edital e inscrigbes:
4.6.1.1. Elaboragéo da minuta do edital completo, contendo todos os anexos, normas, critérios de
avaliagdo, requisitos para investidura, conteldos programéaticos, cronograma e demais informagdes
necessarias, submetendo-o a aprovacéo da Comissdo Organizadora;

4.6.1.2. Publicacéo do edital na imprensa oficial e em meios de ampla divuigacgao, conforme exigéncia
legal;

4.6.1.3. Promocgao e gerenciamento das inscrigdes, exclusivamente por meio eletrénico, com sistema
online seguro, funcional e acessivel;

4.6.1.4. Disponibilizacao de endereco eletrénico especifico, com instrugdes claras e detalhadas sobre
o procedimento de inscric&o, incluindo:

4.6.1.4.1. Ficha de inscrigc&o digital;

4.6.1.4.2. Campo de autodeclaracéo para candidatos com deficiéncia (PeD);

4.6.1.4.3. Informacéo sobre critérios de isencéo da taxa de inscricdo, conforme legislagdo vigente;

{
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4.6.1.4.4. Emissdo de comprovante definitivo de inscricdo, com envio ao e-mail informado pelo
candidato e acesso liberado no site da instituicéo;

4.6.1.4.5. Analise e deferimento/indeferimento das inscrigdes, com especial atengéo aos documentos
exigidos de candidatos PcD, mediante avaliagdo dos laudos médicos apresentados;

4.6.1.4.6. Publicacdo da lista preliminar e definitiva de inscritos, por cargo, em ordem alfabética,
incluindo numero de inscricdo, dados cadastrais e eventual justificativa de indeferimento, com previsao
de prazo para recursos.

4.6.2. Logistica e aplicagdo das provas:

4.6.2.1. Definicdo conjunta dos contetdos programaticos (basicos e especificos), bibliografias e
estrutura das provas, conforme o nivel de escolaridade exigido e atribuicbes dos cargos, com a
Comissao Organizadora;

4.6.2.2. FElaboracao de no minimo de 2 (dois) cadernos de provas objetivas, alinhadas as exigéncias
dos cargos, organizadas em no minimo 2 (duas) versdes distintas de gabarito (A e B);

4.6.2.3. Formatacdo, impress&o e lacragdo das provas e cartdes de resposta, com quantidade
previamente aprovada pela Comisséo, e declaragéo formal de responsabilidade técnica;

4.6.2.4. Identificacdo e acondicionamento das provas em malotes lacrados, contendo dados como
local de aplicagao, sala, cargo e nimero de provas por unidade;

4.6.2.5. Preparacéo logistica completa para aplicagdo das provas, incluindo transporte seguro,
alocacéo de locais, coordenagio de equipe de fiscais, contratagéo de pessoal capacitado e materiais
de apoio;

4.6.2.6. Aplicagdo das provas objetivas, em turnos organizados, observando a distribui¢éo por cargo
e local, em data previamente definida;

4.6.2.7. Garantia de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, com fornecimento de provas
adaptadas, leitura por intérpretes de Libras ou outro apoio necessario;

4.6.2.8. Analise da prova de titulos, quando exigida, para cargos de nivel superior, mediante critérios
previamente definidos e publicados.

4.6.3. Correcéo, recursos e resultados:

4.6.3.1. Correcéo automatizada das provas objetivas por leitura éptica dos cartbes de resposta;
4.6.3.2. Publicacdo do gabarito preliminar e abertura do prazo para interposic&o de recursos,
conforme cronograma;

4.6.3.3. Andlise, julgamento e resposta fundamentada a todos os recursos apresentados pelos
candidatos em qualquer etapa do certame;

4.6.3.4. Publicac&o do gabarito oficial e divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas e de
titulos, com ampla publicidade no site e meios oficiais;

4.6.3.5. Divulgacéo da nota individual dos candidatos, contendo nimero de acertos por disciplina e
nota total;

4.6.3.6. Elaborac&o e publicagdo da lista classificatoria proviséria e final, por cargo, contendo nome
completo, CPF, nota obtida por etapa, classificagéo geral e especifica (no caso de PcD);

4.6.3.7. Entrega de relatorio detalhado a Administragéo, contendo dados completos de todos os
candidatos, devidamente organizados, identificando:

4.6.3.7.1. Aprovados, reprovados e gusentes;

4.6.3.7.2. Candidatos PcD;

4.6.3.7.3. Lista de classificacéo geral e especifica;

4.6.3.8. Encerramento formal do concurso, com entrega de todo o material digitalizado e fisico a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo cépias das provas, listas de presenca, recursos,
pareceres e demais documentos obrigatérios para arquivo e controle interno.

4.6.4. Comunicacao, suporte e transparéncia:

4.6.4.1. Criacdo de canal de atendimento ao candidato, com suporte via telefone, e-mail e internet,
garantindo retorno agil e adequadc as duvidas ou solicitagdes;

4.6.4.2. Atualizagcdo permanente do site do concurso, com publicagéo de editais, comunicados, listas,
cronogramas, avisos de recursos, provas aplicadas, gabaritos e resultados;

4.6.4.3. Promocao de ampla divulgagdo do concurso publico, incluindo canais digitais e imprensa,
conforme exigéncia legal,

4.6.4.4. Responsabilidade por todas as informacdes prestadas aos candidatos e ao Municipio,
garantindo transparéncia, sigilo, legalidade e lisura em todas as etapas do certame.
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4.7. Sem prejuizo das demais disposicdes, a empresa contratada sera responsavel pela execucdo
integral de todas as etapas do certame, abrangendo, ainda, as seguintes atividades de:

4.7.1. Elaborac&o de estudos técnicos e planejamento das etapas do concurso:

4.7.2. Apoio a Administragéo na definigdo dos cargos, requisitos, nimero de vagas e tipos de prova
(objetiva e de titulos);

4.7.3. Elaboragao, reviséo e diagramagao do edital e demais documentos legais;

4.7.4. Assessoria técnica e juridica quanto a legislagéo vigente aplicavel ao concurso publico;

4.7.5. Coordenagé&o e operacionalizagdo do processo de inscrigbes, incluindo sistema eletrénico para
registro e acompanhamento pelos candidatos;

4.7.6. Divulgagédo do certame em meios oficiais e de grande alcance, conforme exigéncias legais;
4.7.7. Elaborag&o, revis&o técnica, diagramacéo, impressdo, embalagem e logistica de distribuicéo
das provas, com garantia de sigilo e seguranca;

4.7.8. Definigdo e preparagéo dos locais de prova, com estrutura adequada e controle logistico;
4.7.9. Recrutamento, treinamento e gerenciamento de pessoal de apoio, fiscais e demais
colaboradores envolvidos na aplicagéo das provas;

4.7.10. Aplicag&o das provas objetivas e avaliagdo de titulos, conforme previséo em edital;

4.7.11. Corregéo, anélise e processamento dos resultados, com critérios objetivos e mecanismos de
transparéncia;

4.7.12. Publicag&o dos gabaritos preliminares e definitivos, resultados parciais e finais:

4.7.13. Gerenciamento dos prazos e recursos administrativos interpostos pelos candidatos;

4.7.14. Elaboragéo e entrega de relatdrios gerenciais, estatisticos e atas, conforme exigéncias legais e
normativas;

4.7.15. Suporte técnico a Comisséo de Concurso e atendimento aos candidatos;

4.7.16. Garantia de lisura, seguranga, isonomia, legalidade e publicidade em todas as fases do
certame.

4.8. A contratada deverd observar integralmente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como atender as normas federais, estaduais
e municipais aplicaveis & realizagédo de concursos publicos, assumindo a total responsabilidade pela
organizagédo, execugéo e finalizagdo do concurso, até a homologacdo final dos resultados pela
autoridade competente.

4.9. Considerando a complexidade e responsabilidade do objeto, a empresa ou instituicdo a ser
contratada devera possuir comprovada experiéncia, notéria capacidade técnica e reputacao ilibada.

4.10. A contratada devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos para fins de
habilitacdo:

4.10.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em papel timbrado, assinado(s) e datado(s), com a identificagdo completa do signatario, comprovando
que a licitante executou ou executa, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o objeto desta
contratagao;

4.10.2. Comprovagéo de especializagdo no ramo, com objeto social compativel com a realizacao de
concursos publicos;

4.10.3. Registro legal nos 6rgéos competentes, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

4.10.4. Equipe técnica qualificada, composta por profissionais com formagdo e experiéncia em
concursos publicos, logistica, segurancga da informacgéo, analise juridica e pedagdgica;

4.10.5. Capacidade operacional, demonstrada por meio de infraestrutura adequada, sistemas
informatizados, recursos.

4.11. Cabera & contratada encaminhar previamente a Comissado Organizadora todos os tramites e
documentos referentes a execucdo do concurso plblico, sendo obrigatéria a obtengdo de aprovagdo
formal da Comissao para cada etapa do certame.

4.12. Em comum acordo com a Comissdo Organizadora, poderéo ser realizados ajustes, alteracdes
ou adapta¢des no Edital, respeitadas as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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4.13. A contratada devera elaborar, juntamente com a Comissédo Organizadora, o cronograma
detalhado das etapas do concurso, responsabilizando-se por seu cumprimento.

4.14. A contratada devera adotar rigorosos métodos de seguranga e controle, abrangendo todas as
fases do concurso, incluindo a elaboracdo das provas, a identificacédo dos candidatos, a aplicagao,
correcao, publicagio dos resultados, analise e julgamento de recursos, e atendimento aos candidatos.

4.15. A contratada sera responsavel pela elaboragdo de atas e/ou relatérios de ocorréncias, bem
como lista de presenga, abrangendo todos os atos realizados em cada etapa do concurso.

4.16. Sera de responsabilidade da contratada todas as despesas com pessoal técnico e de apoio,
incluindo contratagéo, treinamento, deslocamento, remuneragéo e demais encargos relacionados a
fiscais, coordenadores, banca examinadora e profissionais habilitados, com formagé&o e registro
profissional compativeis com suas fungdes.

4.17. Dos documentos técnicos/operacionais:

4.17.1. Do edital: O edital a ser elaborado pela contratada devera conter

4.17.1.1. As normas para isencéo da taxa de inscricdo e regras especificas para candidatos com
deficiéncia, conforme legislagéo vigente.

4.17.2. Os critérios de desempate, quando aplicaveis.

4.17.3. A publicagao na Imprensa Oficial.

4.18. Das inscrigdes: O processo de inscrigdo observara as seguintes obrigagbes da contratada:
4.18.1. Responsabilizar-se pela divulgagdo e operacionalizacdo do processo de inscricoes,
exclusivamente via internet.

4.18.2. Disponibilizar plataforma eletrénica para realizagéo das inscrigbes, com ficha de cadastro,
opgéo de declaragio de deficiéncia e emissdo de comprovante definitivo.

4.18.2.1. Possibilitar o pagamento da taxa de inscrigdo via Pix ou boleto bancario, com crédito direto
em conta da Prefeitura, conforme valores ajustados com a Comiss&o Organizadora.

4.18.3. Emitir comprovante definitivo de inscricdo aos candidatos.

4.18.4. Realizar analise e deferimento/indeferimento das inscricdes de candidatos com deficiéncia,
conforme critérios do edital.

4.18.5. Emitir lista nominal dos candidatos inscritos, por cargo, contendo nimero de inscrigéo e status
da inscricao.

4.18.6. Publicar local, endereco, horario e sala para aplicagéo das provas, com dados dos candidatos.

4.19. Das provas objetivas de multipla escolha:

4.19.1. As provas ser&o aplicadas na sede do municipio de Jaboticatubas/MG.

4.19.2. A contratada sera responsavel por toda a logistica, incluindo elaboragao, impresséo, transporte,
aplicagdo, correcdo e seguranca das provas.

4.19.3. O contelido programatico e as bibliografias deverao ser definidos em conjunto com a Comissao
Organizadora.

4.19.4. Nas matérias de “Conhecimentos Especificos/Conhecimentos Gerais” também dever&o ser
cobrados conhecimentos regionais, devendo ser definido no edital do concurso, incluindo questdes
sobre histéria, geografia, cultura e aspectos politicos do municipio e da regido.

4.19.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes inéditas e de multipla escolha, conforme o
nivel de escolaridade e atribuicdes do cargo.

4.19.6. Serso elaborados, no minimo, dois cadernos de provas diferentes por cargo.

4.19.7. As provas e cartbes de resposta serdo entregues em malotes lacrados e identificados, com
controle rigoroso de sigilo e rastreabilidade.

4.19.8. A contratada se responsabilizara pelo transporte e entrega dos materiais nos locais de
aplicacdo, assegurando sua inviolabilidade.

4.19.9. A aplicacdo das provas sera coordenada pela contratada, com supervisdo da Comissé&o
Organizadora, conforme cronograma e quantidade de candidatos.

4.19.10. As provas objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatério, contendo 40 (quarenta)
questdes para cargos de nivel superior, médio e técnico e 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos
de nivel fundamental completo e incompleto, sendo de duragéo de 4h30min, com questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C e D) e apenas 01 (uma) alternativa correta.
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A corregéo sera feita por leitura optica (provas objetivas).

Emitir e disponibilizar documento com notas por disciplina e desempenho individual.
Divulgar no site da contratada os cadernos de prova e gabaritos oficiais.

A contratada preparard provas acessiveis e contratard profissionais técnicos (como

intérpretes de Libras) para atender candidatos com deficiéncia, quando necessario.
4.19.15. O gquadro de especificagdo das provas por cargo devera ser da seguinte forma:
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Cargo Tipo de Numero de Peso das =
prova Provas questdes questoes Pontuagao
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Administracdo Publica 10
Agente Administrativo Objetiva Raciocinio Légico Quantitativo/Matematica 05 2,5 100
Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social — - Nocbes de Administracdo Publica 10
CadUnico Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Politicas Publicas do Servico Social 10
Lingua Portuguesa 10
Nocbdes de Administragdo Publica 10
Auxiliar de Biblioteca Objetiva Matematica 05 2,5 100
Informatica Basica 05
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal | Objetiva No‘é"oenshCe]zigim‘fgggzgﬁ';ﬂca L 25 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Bibliotecério Objetiva Nocgbes de Administracédo Publica 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
L L Nocgdes de Administragéo Publica 05
Cantineiro Objetiva - 4,0 100
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 15
Contador Objetiva Nogdes de Administracéo Publica 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. - Nogbes de Administracéo Publica 10
Dentista Objetiva Conhecimentos Especificos 10 25 100
Salude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Educador Fisico— Saide | Obijetiva N°g%ish‘e’;gzmg‘:g:g:;:cf’s“ca I 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
. e Nogdes de Administracdo Publica 10
Enfermeiro Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Plantonista Objetiva NO%%ishg;ﬁ:m'g:g:g:giﬁczglca 18 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Administragéo Publica 10
Entrevistador Objetiva Informatica Bésica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Politicas Publicas do Servico Social 05
Lingua Portuguesa 10
. . . I Nogbes de Administragdo Publica 10
Epidemiologista Objetiva ‘(;Zonhecimentos Esgecificos 0 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
- . Nocbes de Administracdo Publica 10 100
Farmacéutico Objetiva Conhecimentos Especificos 10 25
Salde Publica 10
Faxineiro Objetiva Lingua Portuguesa 08 4,0 100

A
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Nocbes de Administraco Publica 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 10
. . . - Nogbes de Administragdo Publica 10
Fiscal de Meio Ambiente Objetiva Raciocinio L.ogico Quantitativo/Matematica 05 2.5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
! - Noc¢des de Administragéo Publica 10
Fiscal de Obras e Posturas Objetiva Raciocinio Légico Quantitativo/Matematica 05 2.5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. - . Nocdes de Administragdo Publica 10
Fiscal Sanitario Objetiva Conhecimentos Especificos 0 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
. e I Nocbes de Administracéo Publica 10
Fiscal Tributario Objetiva Raciocinio Légico Quantitativo/Matematica 05 25 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
- - Nocoes de Administragdo Publica 10
Fisioterapeuta Objetiva Conhecimentos Especificos 0 2,5 100
Salde Publica 10
Lingua Portuguesa 10
.y e Nocbes de Administragéo Publica 10
Fonoaudiélogo Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Saude Pblica 10
Lingua Portuguesa 10
- _ Nogdes de Administracao Publica 10
Médico Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Saude Pdblica 10
. s Lingua Portuguesa 15
Medcho \(etermano B Objetiva Nocdes de Administragéo Publica 10 2,5 100
gricultura - —
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
- L e . Nocdes de Administracdo Publica 10
Médico Veterinario — Salde Objetiva Conhecimentos Especificos ) 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Médico Veterinario Objetiva Nogdes de Administragéo Publica 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Administracédo Publica 10
Monitor de Viagem Objetiva Informatica Basica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Saude Pdblica 05
Lingua Portuguesa 08
. - Nocbes de Administracdo Publica 05
Motorista Objetiva Matematica 05 4,0 100
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 08
. . _ Nocées de Administragéo Publica 05
Motorista Plantonista Objetiva Matematica 05 4,0 100
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 15
Nutricionista — Educacio Objetiva Nogbes de_Admlmstragao'Eubhca 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
it @ _ Nocdes de Administracao Publica 10
Nutricionista — Satde Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagio L Nogdes de Administragéo Publica 10 100
Basica Objetiva Informética Bésica 05 25
Conhecimentos Especificos 10
x Lingua Portuguesa 15
Professor de Bducagao Objetiva Nogdes de Administracao Pablica 10 2,5 100
Informatica Bésica 05
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Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Psicélogo ~ Educagao Objetiva Nocodes de Administracéo Publica 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
- . - Noc¢ébes de Administracdo Publica 10
Psicélogo ~ Saude Objetiva Conhecimentos Especificos 70 2,5 100
Satde Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Nocbes de Administracdo Publica 10
Secretario Escolar Objetiva Raciocinio Légico Quantitativo/Matematica 05 25 100
Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
. - - Nocgdes de Administracdo Publica 10
Supervisor Pedagdgico Objetiva Informatica Basica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Objetiva Noges de.Adm|n|stragao'l_3ubI|ca 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem - Nog¢des de Administracdo Publica 10
Plantonista ° Objetiva %onhecimentos Esgeciﬁcos 10 2.5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Tecnico em Radiologia Objetiva Nogdes de.Admmlstragao’Eubhca 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Administragdo Publica 10
Técnico em Farméacia Objetiva Informatica Basica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Saude Puablica 05
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Saude Bucal Nocbdes de‘Administragéo’EUblica 10 2.5 100
Objetiva Conhemm'entos’Es.pecsftcos 10
Saude Publica 10
Terapeuta Ocupacional — . — Lingua P.ortuguesa — 15
Educacio Objetiva Nogdes de Administracédo Publica 10 2,5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional ~ - Nocdes de Administracdo Publica 10
Saude Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Saude Pudblica 10

4.20. Da prova de titulos: Aplicada apenas aos cargos de nivel superior, com carater classificatério,
observadas as seguintes obriga¢es da contratada:

4.20.1. A analise de titulos limitar-se-a a 5 (cinco) vezes o numero de vagas, para os candidatos melhor
aprovados na prova objetiva.

4.20.2. Elaborar grade de avaliagdo conforme edital.

4.20.3. Receber, avaliar e pontuar titulos conforme critérios definidos.

4.20.4. Divulgar notas e classificacao.

4.20.5. A pontuagao maxima sera de 3 (trés) pontos.

4.20.6. Serdo aceitos apenas titulos relacionados & area do cargo pretendido, que guardem relagdo
com o servigo publico e que ndo sejam requisito minimo de ingresso no cargo.

4.20.7. A pontuacéo dos titulos de pos-graduacao, mestrado e doutorado ndo sera cumulativa.

4.20.8. Os titulos deverdo ser emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

4.20.9. A prova de titulos sera de carater classificatério, sendo a pontuagéo méaxima de 03 (trés) pontos,
conforme descrito abaixo:
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Titulos de Escolaridade para cargos de nivel superior
. x Max. de Pontos por
Item Certificado Duragéao certificados titulo
01 Pos-Graduagdo/Especialista/MBA Minimo 360 horas 01 (um) 01
02 Mestrado 01 (um) 02
03 Doutorado 01 (um) 03

4.21. Dos recursos:

4.21.1. A contratada devera receber, analisar e responder a todos os recursos interpostos, conforme

regras do edital.
4.21.2. Da divulgacéo dos resultados:

4.21.3. A contratada devera criar e manter uma pagina eletronica exclusiva para o concurso, com
publicagdes oficiais, resultados, notas, listas de classificacéo e demais informagoes de interesse dos

candidatos.

4.21.4. Responsabilizar-se pela retificacdo e atualizagéo de resultados e gabaritos.
4.21.5. Emitir relatorios detalhados com os dados dos candidatos inscrites, aprovados, reprovados e

ausentes, por cargo.

4.21.6. Elaborar listas de classificacdo geral e especifica para candidatos com deficiéncia.

4.22. Do atendimento ao candidato:

4.22.1. Disponibilizar atendimento ao pulblico por meio de telefone, e-mail, site e outros meios

eletrénicos, durante todo o periodo do concurso.

4.22.2. Atualizar, quando solicitado, dados de contato dos candidatos.

4.23. Do Cronograma de Execugéo:
Item Discriminacgéo das etapas Data limite / periodo para concluséo das etapas
1. Elaboragéao do edital No maximo 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato
2. Correc¢ao e reenvio do Edital 8 Comiss&o para publicagéo No maximo 02 (dois) dias
3. Prazo para impugnagéo do Edital 03 (trés) dias Uteis a partir da publicagéo
4. Abertura das inscrigdes A partir da publicagao do edital no érgéo oficial do municipio
Prazo para requerimento da isengdo da taxa de inscrigdo e dos . . . s . T
5. pedidos de condicio especial de prova (inclusive condigio de ;5 <q””‘.z?).d‘as a partir da publicagéo do edital no érgéo oficial
o Municipio
lactante)
5. g;v;lgggggoda analise e julgamento dos pedidos de isengéo da taxa No 17° (décimo quinto) dia do periodo de inscricio
. . . . 03 (trés) dias uteis, contados da divulgagdo da relagdo de
7. Recurso dos pedidos de isengéo indeferidos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos
8. Divulgagao definitiva dos pedidos de isengéo No dia seguinte ao prazo final para interposi¢ao de recurso
30 (trinta) dias, contados a partir da data fim do prazo de pedido
9 Prazo das inscrigbes no concurso plblico; prazo para inscrigdo de | de impugnagdo do edital no ¢rgéo oficial do Municipio. No
' candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia mesmo prazo devera o candidato inscrito que se declarar como
pessoa com deficiéncia, encaminhar laudo meédico
Divulgagédo da relagdo de inscritos, dos pedidos de condigéo
10. especial de prova e das inscrigdes dos candidatos que se | 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscrigBes
declararem pessoas com deficiéncia
Prazo para recursos da relagio dos inscritos; prazo para recursos
11. relativos ao indeferimento da inscrigdo como pessoa com | 03 (trés) dias lteis apés a divulgagéo da relagéo de inscritos
deficiéncia
Homologagdo das inscricdes dos candidatos que se declararam Aot i et .
12. como pessoa com deficiéncia 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo para recursos
Indicagdo do local de realizagdo das provas objetivas e do . ) . N ) -
13. ensalamento 03 (trés) dias apds as homologagdes das inscricées
14, Realizagio das provas objetivas !\lo maximo 15 (quinze) dias uteis apos os encerramentos das
inscricdes
15. Divulgagao do gabarito e da prova objetiva Primeiro dia 0til ap6s a realizagdo da prova
16. Divulgagao oficial do resultado preliminar da prova objetiva Em até 05 (cinco) dias uteis da realizagao das provas
17 Recursos do gabarito e da divulgacio oficial do resultado preliminar | 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgago do resultado preliminar
i das provas objetivas. da prova objetiva
18. Divulgagao oficial do resuitado definitivo da prova objetiva. 02 (dois) dias uteis apds o prazo de recursos
19. Prazo para entrega de titulos para os cargos que assim o exigirem 05 (cinco) dias corridos apos o resultado definitivo da prova

objetiva

0
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Divulgacdo da avaliagao de titulos; divulgacéo do resultado geral e

20. classificacio provisoria do concurso piblico Em até 05 (cinco) dias corrido apos o prazo de entrega de titulo
29, Prazo para recurso da avaliagdo de titulos; classificag@o provisoéria 03 (trés) dias Gteis apos a divulgacao do resultado

do concurso publico

Divulgagéo oficial do resultado final . - .
22, com a classificagao definitiva do No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do término do

prazo de recursos

Concurso e homologagéo final

4.24. Das demais obrigagbes da Contratada:
4.24.1. Efetuar a prestagcéo de todos os servigos previstos neste Termo de Referéncia, de forma
integral, rigorosamente em conformidade com as especificacbes técnicas exigidas, observando
fielmente os prazos estabelecidos no cronograma aprovado pela Comiss&o Organizadora.

4.24.2. Cumprir integralmente todas as obrigacdes assumidas contratualmente, zelando para que os
servigos sejam executados com precisdo, eficiéncia, seguranca e regularidade, em estrita observancia
as condi¢cdes pactuadas.

4.24.3. Garantir a qualidade da prestacdo dos servicos em todas as fases do concurso publico,
respeitando a legislagéo vigente, os principios da administragdo publica e as orientacdes da Comissao
Organizadora do certame.

4.24.4, Assegurar que os profissionais designados para atuarem nas atividades presenciais no
Municipio estejam devidamente uniformizados e identificados, por meio de cracha ou outro meio visivel,
durante a execucao dos servigos.

4.24.5. Responsabilizar-se integralmente pela logistica de transporte de todos os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagdo das provas, bem como por sua entrega nos locais
previamente definidos, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG.

4.24.6. Promover a guarda, vigil&ncia, manutengéo e seguranca de todos os materiais, equipamentos
e documentos utilizados ou gerados na execug¢do do objeto contratado, enquanto estiverem sob sua
responsabilidade.

4.24.7. Cumprir rigorosamente todos os prazos e procedimentos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora, sujeitando-se 3 fiscalizag&o da contratante e prestando todos os esclarecimentos que
forem requeridos, além de atender, com prontid&o, eventuais reclamagdes procedentes.

4.24.8. Submeter previamente ao contratante, por escrito, quaisquer alterages nos métodos de
execucao dos servigos que se afastem das diretrizes descritas neste Termo de Referéncia, para analise
e aprovagao.

4.24.9. Executar os servigos conforme os parametros e rotinas técnicas estabelecidas, utilizando
materiais, recursos, ferramentas e tecnologia compativeis com as exigéncias técnicas, legais e
contratuais, sempre respeitando as normas vigentes e as boas praticas do setor.

4.24.10. Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente e com qualificag@o técnica compativel
com as atividades a serem desempenhadas, responsabilizando-se por fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes, crachas, transporte, alimentagao e equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios para a adequada execug¢do dos servigos.

4.24.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, quaisquer
falhas, vicios ou defeitos decorrentes da ma prestagdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
administrativas aplicaveis.

4.24.12. Manter absoluto sigilo e assegurar a confidencialidade das informacdes relativas ao
concurso, sendo vedada a divulgacéo, por qualguer meio, de dados, documentos ou informagées que
possam comprometer a lisura, a transparéncia ou o resultado do certame.

4.24.13. Assumir integral responsabilidade por todas as despesas e encargos decorrentes da
execucio do contrato, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, transporte,
alimentagdo, hospedagem, impostos e demais custos diretos ou indiretos.

4.24.14. Responder civil e administrativamente por todos os danos ou prejuizos causados a
contratante ou a terceiros, em decorréncia da execugdo inadequada, negligente ou culposa dos
servicos objeto deste contrato.

4.24.15. Assumir total responsabilidade por qualquer falha, irregularidade ou conduta que possa
ensejar a anulac&o, judicial ou administrativa, do concurso publico, arcando com todos os 6nus e
prejuizos decorrentes, desde que comprovada a responsabilidade da contratada.

4.24.16. Disponibilizar apeio técnico e juridico especializado a Comisséo Organizadora durante todas
as fases do concurso publico, fornecendo esclarecimentos e suporte normativo sempre que solicitado.
4.2417. Manter, durante a vigéncia contratual, e-mail institucional oficial, ativo e atualizado, para fins
de comunicacéo formal com a Comissdo Organizadora e demais setores da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG. g
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4.24.18. Cumprir rigorosamente a legislagéo trabalhista, especialmente no que se refere & proibigéo
do trabalho de menores de idade, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o trabalho de menores
de 16 anos (exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos), nem de menores de 18 anos em
atividades noturnas, insalubres ou perigosas.

4.2419. Apresentar, sempre que solicitado, as notas fiscais, relatorios e demais documentos
comprobatérios da execucio dos servicos realizados, conforme ordens de servico e determinagbes da
Comisséo Organizadora.

4.24.20. Cumprir, de forma rigorosa, todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratac&o, inclusive aquelas emitidas por 6rgéos de controle externo, como o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE/MG, durante todas as fases da execu¢do do contrato.

4.24.21. Garantir o tratamento adequado dos dados pessoais e sensiveis envolvidos na execug¢ao do
concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n®. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados
Pessoais (LGPD), assegurando confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informacodes.

4.24.22. Comprovar a manutencao de todas as condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e
técnica exigidas para a contratacéo, até o encerramento da execugéo contratual.

4.24.23. Apresentar, obrigatoriamente, a cada 180 (cento e oitenta) dias, a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme disposte na Lei n®. 12.440/2011.

4.24.24. Manter, durante toda a vigéncia contratual, a regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), bem como junto as Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipal, além de preservar as condigbes de qualificagao exigidas na
licitag&o.

4.24.25. Apresentar documentacdo que comprove a qualificag&o técnica e operacional, sendo os
seguintes documentos:

4.24.251. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado, datado e assinado, com identificagdo completa do signatario (nome e
cargo), comprovando que a empresa executou ou executa, de forma satisfatoria, servigos compativeis
com © objeto desta contratagéo.

4.24.25,2, Comprovacéo de especializagdo no ramo como Contrato Social, Estatuto ou documento
equivalente, com objeto social explicito referente a prestacao de servigos de organizagao e execugdo
de concursos publicos.

4.24.25.3, Equipe técnica qualificada, com a relagdo nominal dos profissionais envolvidos,
acompanhada de cépias dos diplomas, certificados de especializagdo e registros nos respectivos
conselhos de classe, quando aplicavel, comprovando experiéncia e formagao técnica compativel com
as atividades do certame. '

4.24.25.4. Capacidade operacional da empresa como relatérios, declaragbes ou registros que
demonstrem a existéncia de infraestrutura fisica, tecnologica e logistica adequada para a execugéo de
concursos publicos, tais como; sistemas informatizados proprios, ambientes seguros de impresséo,
logistica de distribuigdo, atendimento eletrénico, suporte ao candidato, controle de dados e seguranga
da informacao. ‘

4.25. Das Obrigacdes do Contratante:
4.25.1. Emitir e encaminhar, formalmente, a contratada a Ordem de Servigco autorizando o inicio da
execucgdo dos servicos previstos no objeto contratual, conforme cronograma previamente acordado.
4.25.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, no contrato e nos demais instrumentos que regem a
contratacéo.

4.25.3. Assegurar a contratada, por meio da devida identificacdo dos seus prepostos, o livre acesso
aos locais previamente definidos para a prestacéo dos servigos, respeitadas as normas de seguranga
e de funcionamento das dependéncias publicas envolvidas.

4.25.4. Disponibilizar a contratada, tempestivamente, todas as informagdes, documentos e dados
necessarios a correta e completa execucao do objeto, tais como: legislag&o vigente, cargos a serem
providos, nimero de vagas, categorias e areas de atuacéo, atribuicdes, requisitos de ingresso, jornada,
remuneracdo, estrutura organizacional e demais informagdes pertinentes ao certame.

4.25.5. Estabelecer, em conjunto com a contratada, as datas e prazos relativos as etapas do concurso
publico, validando e fazendo cumprir o cronograma de execucdo aprovado pela Comissao
Organizadora.
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4.25.6. Acompanhar e fiscalizar, por intermédio de Comissao Organizadora designada formalmente, a
correta execugdo dos servigos contratados, garantindo o cumprimento das cobrigagdes pactuadas e
assegurando o interesse publico.

4.25.7. Notificar a contratada, por escrito e de forma fundamentada, sobre quaisquer vicios, falhas,
defeitos ou irregularidades detectadas na execugéo dos servigos, determinando sua imediata correcao,
substituicdo ou adequacgao, as expensas da contratada.

4.25.8. Receber formalmente os servicos prestados, observando os prazos, as condigdes técnicas e
os parametros de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

4.25.9. Submeter a Comissao Organizadora, para andlise e aprovagao, o Edital e todos os demais atos
relacionados ao processo, responsabilizando-se pela publicacdo, homologacdo dos atos
administrativos e transparéncia do certame, nos termos da legislagéo vigente.

4.25.10. Promover a ampla divulgagéo dos atos do concurso publico, garantindo a publicidade dos
periodos de inscricdo, locais e horarios de aplicagdo de provas, resultados parciais e finais,
convocagdes e demais informacdes relevantes ao certame.

4.25.11. Providenciar, em tempo habil e em articulagdo com a contratada, os espagos fisicos
adequados para a realizag&o das provas, preferencialmente em unidades escolares da rede publica
municipal, estadual ou instituicdes particulares que disponibilizem suas instalacdes para uso nos finais
de semana.

4.25.12. Efetuar o pagamento a contratada, conforme o cronograma de execugé&o contratual, no prazo
de até 07 (sete) dias uteis apds o recebimento e a devida liquidagao da nota fiscal/fatura apresentada
e atestada pelo setor requisitante.

4.25.13. Aplicar a contratada as penalidades previstas na Lei n®. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos) e nas clausulas contratuais, em caso de descumprimento das obrigages
pactuadas.

4.25.14. Comunicar, de imediato, ao gestor do contrato sobre qualquer infrag&o ou descumprimento
contratual por parte da contratada, a fim de viabilizar a adog&oc das medidas corretivas ou
sancionatérias cabiveis.

4.25.15. Manifestar-se, de forma expressa e fundamentada, no prazo maximo de 30 (irinta) dias,
sobre todas as solicitagdes, requerimentos e reclamacdes apresentadas pela contratada, excetuando-
se aquelas que sejam manifestamente impertinentes, meramente protelatérias ou sem relagdo com a
boa execucédo do contrato.

4.25.16. Ressalvar que ndo responderd, sob nenhuma hipdtese, por compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que relacionados a execugdo do contrato, tampouco por danocs
causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pela contratada, seus empregados, prepostos
ou quaisquer pessoas sob sua responsabilidade.

4.25.17. Exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos que comprovem a regularidade
fiscal, previdenciaria, trabalhista e comercial da contratada, bem como a manutengéo das condi¢cdes
de habilitacdo e qualificagao técnica exigidas na fase de selegéo.

4.25.18. Assegurar a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao
cumprimento das obrigacées decorrentes do contrato, garantindc a viabilidade econbémica da
contratacdo e a pontualidade nos pagamentos devidos.

4.25.19. Acompanhar a instituicAo/empresa contratada, através da Comissdo Organizadora,
certificando o cumprimento das etapas constantes no check list abaixo:

N| EtapalAtividade |[Responsavel|[situagio][Observagses|
|Apresentagéo do cronograma completo de execugéo || Contratada H 0 H |
|E|aboragéo da minuta do edital e seus anexos || Contratada H 0 H |
|Aprova<;éo formal do edital pela Comissé&o Organizadora || Comisséo H O ” l
|Cria9éo e disponibilizacéo de site exclusivo do certame H Contratada “ O “ I
|Divulgagéo do edital e abertura das inscrigdes H Contratada H [m) || |
@|Recebimento e processamento das inscriges || Contratada “ O “ '
|Publica<;éo da relagao preliminar dos inscritos e deferimento das isengdes || Contratada H 0 H ‘
|Divu|gagéo dos locais de prova e orientagdes aos candidatos || Contratada H O H }
@|E|aboragéo, revisdo e impressao dos cadernos de prova H Contratada “ O H 4]
|Logistica de seguranga: malotes, transporte e sigilo “ Contratada [| O H I

/

-
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| Etapal/Atividade |1Responsévell|Situa9§o”0bservagc“>esl
’Corregéo das provas objetivas (leitura optica) ” Contratada H 0 H |
{Publicagéo dos gabaritos preliminares e oficiais ” Contratada || O ” |
Iaecebimento‘ analise e resposta aos recursos administrativos H Contratada ” 0 H |
lReaHzagéo da prova de titulos (quando aplicavel) H Contratada “ [} H i
iCa’Icqu da pontuagéo final e classificagéo geral H Contratada H [} “ l
|Divulgagéo do resultado final do concurso publico ” Contratada H 0 H |
IHomo!ogagéo do resultado final pela Comissé&o “ Comissao || ] H |
[21][Entrega de relatorio final completo (digital e fisico) a0 Municipio || Contratada || & || 1
!Transferéncia dos dados e documentos para o arquivo da Prefeitura H Contratada H ] “ |
@|Atendimento ao publico e suporte técnico durante todas as fases “ Contratada H O H |
|Encerramento formal do contrato e emiss&o de termo de recebimento deﬁnitivo” Comisséo H o H |

4.25.20. Promover a emissdo do Documento de Arrecadacdo Municipal para recolhimento da
respectiva Taxa de Inscricdo dos candidatos, com seu encaminhamento a contratada para remessa e
pagamento pelos inscritos, bem como promover a comunicagéo a contratada sobre o pagamento ou
ndo de cada um dos Documentos de Arrecadacdc Municipal emitidos.

4.25.21. Adotar medidas de articulacdo perante o 6rgdo estadual de responsavel pela Seguranca
Publica, no sentido de buscar a presenca de policiamento, no(s) local(is) de aplicagéo das provas
objetivas, visando a seguranga dos candidatos, dos aplicadores e demais envolvidos.

4.25.22. Disponibilizar ao Contratado, de forma tempestiva e adequada, as legislagbes, normas
internas, atos administrativos e demais informagdes indispensaveis a regular condugdo do concurso
publico;

4.25.23. Responsabilizar-se pela publica¢&o de todos os atos oficiais relativos ao concurso publico no
Diario Oficial competente e em jornal de grande circulagéo, quando exigido, observadas as orientagdes
técnicas fornecidas pelo Contratado;

4.25.24. Os recursos arrecadados com o recolhimento das Taxas de inscrigdo serédo movimentados em
conta bancaria especifica, a ser aberta pela contratante, do qual sera concedido acesso a copia dos
extratos & contratada, com periodicidade minima semanal, desde que solicitado formalmente.

5 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. O modelo de execucado do contrato seguira o de empreitada por valor global, mediante analise da
eficacia no cumprimento de cada etapa do processo que envolve o objeto contratual, conforme
cronograma constante do presente Termo de Referéncia.

5.2. Portanto, para fins de avaliacdo da produg¢&o dos resultados pretendidos, a avaliagéo se dara pelo
carater da eficiéncia na conclus&o dos trabalhos de cada etapa, ou seja, somente serd iniciada a etapa
seguinte apds a conclusdo da etapa atual, mediante ateste pela fiscalizagc&o e gestéo do contrato.

5.3. Por se tratarem de etapas interdependentes, a conclusdo do objeto se dara com a homologagéo
final do concurso publico, salve no caso de existirem analises administrativas e/ou judiciais pendentes
de concluséo, hipétese em que a homologacao se revestira de concluséo parcial do objeto contratado.

6 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento.
6.2. A fiscalizacdo da execugdo contratual sera exercida de forma sistematica pela Comisséo

Organizadora do Concurso Publico, designadas pela Portaria n® 125/2025, de 14/08/2025, nos termos
do Decreto Municipal n°. 4.280/2023 e da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.2.1. Compete as referidas servidoras acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar todas as
etapas da execugdo do objeto contratado, assegurando o integral cumprimento das obrigacbes

N
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contratuais e a observancia das disposictes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e
na legislacéo vigente.

6.2.2. A atuacdo da fiscalizagdo devera ser exercida com diligéncia e imparcialidade, incluindo o
monitoramento técnico e administrativo da prestacdo dos servicos, a conferéncia dos prazos, a
avaliagéo da conformidade dos procedimentos adotados, a verificagcdo da qualidade e da regularidade
dos servigos executados, bem como o encaminhamento de eventuais recomendacdes ou exigéncias
para corregdo de falhas, omissbes ou desvios constatados.

6.2.3. A eventual agéo, omissé&o, falha ou tolerancia, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo nado
exime a contratada de sua responsabilidade integral quanto & correta, regular e completa execucéo do
objeto, tampouco implica em convalidag&o de atos indevidos ou em transferéncia de responsabilidade
a Administragéo Publica.

6.2.4. As fiscais deveréo registrar formalmente todas as ocorréncias relevantes durante a execucéo
dos servigos, mediante relatérios, comunicagdes ou termos circunstanciados, adotando as providéncias
cabiveis para garantir o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive com encaminhamento a
autoridade competente para aplicagdo de sangbes, quando for o caso.

6.3. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacées assumidas pela contratada, inclusive em
decorréncia de falhas técnicas, omisses, vicios, imperfeicbes nos servicos ou inobservancia de
prazos, podera ensejar a aplicagao das penalidades previstas na legislagéo aplicavel, em especial na
Lei Federal n°. 14.133/2021, no contrato e nos demais instrumentos legais pertinentes, podendo
inclusive culminar na rescisdo contratual por inadimplemento.

6.4. A fiscalizagdo, ainda que rigorosa, ndo reduz nem substitui a responsabilidade objetiva da
contratada quanto a integral execugéo do objeto e aos danos eventualmente causados & Administracéo
ou a terceiros.

7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento a empresa contratada sera realizado em trés (3) parcelas sucessivas, vinculadas a
execugdo de etapas especificas do concurso publico, conforme segue:

7.1.1. Primeira Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga
apos o encerramento do periodo de inscricbes, mediante a devida comprovagdo dessa etapa pela
Contratada e a validacédo da Comissado Organizadora;

7.1.2. Segunda Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga
apos a realizagdo das provas objetivas, mediante comprovacgéo da aplicac&o regular das avaliacdes e
apresentagéo de relatdrio técnico da Contratada, devidamente atestado pela Comissao Organizadora;

7.1.3. Terceira Parcela: correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor total contratado, sera
paga apos a homologacdo do resultado final do certame, conforme publicagdo oficial do ato
homologatério.

7.2. Para fins de autorizagdo do pagamento das parcelas acima descritas, cabera & Comisséo
Organizadora comunicar formalmente ao Setor de Compras a conclus&o e a validagdo de cada etapa
contratual, conforme o cronograma de execucgéo estabelecido.

7.3. Apods o recebimento da comunicagdo da Comissdo Organizadora, o Setor de Compras emitira a
Ordem de Servico correspondente, a qual serd encaminhada a Contratada para que proceda a emisséo
da Nota Fiscal relativa ao servigo executado.

7.4. Os pagamentos serao efetuados no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir
da data de emisséo da Nota Fiscal, desde que devidamente atestada e liquidada, observando-se, ainda,
a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada no momento do pagamento.
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8 - SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecdo do fornecedor observou o critério de menor valor dentre as empresas gue
encaminharam proposta. Diante disso foi selecionada a Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa —
IBGP por apresentar o menor valor para a prestagéo dos servigos.

9 - VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor apurado para a contratagéo foi de R$176.550,00 (cento e setenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta reais) até 2.833 inscritos, sendo o valor de R$49,60 (quarenta e nove reais e sessenta
centavos) o valor por excedente de 2.833 inscritos.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas com a execucdo da presente contratagéo, correréo a conta da seguinte dotagéo
orgamentaria:

02030080.0412200212.757.3.3.90.39.00.1501000 — Ficha 85 - MANUTENGAO COM CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL

Jaboticatubas, 18 de setembro de 2025.

MUNICIPIO JABOTICATUBAS/MG
Racly Araljo Andrade
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

ASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - 1BGP
Bruno Rafaelle do Monte

Representante Legal
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